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Boletim de Servigo Eletronico em 25/06/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31)2513-5105 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA N° 428 DE 25 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a institui¢ido da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no 4mbito do IFMG.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicio,
republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secido 1, Paginas 09 e
10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Segdo 2,
pagina 01, e,

CONSIDERANDO o Art. 7° Constituicdo Federal de 1988 que descreve os direitos sociais dos
trabalhadores e traz disposicoes que especificam a aplicagdo de principios como a igualdade, o
reconhecimento profissional e o suporte e a preven¢ao de riscos a satde do trabalhador, e,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece os direitos e deveres dos
servidores publicos, mecanismos para o seu desenvolvimento e motivagdo no trabalho, assim como
previsoes legais de prevencdo, prote¢ao e indenizagdo com relagdo as atividades exercidas em operagoes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, e,

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011, que estabelece a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), com o objetivo de promover a satde, a melhoria da qualidade
de vida do trabalhador e de prevenir acidentes e danos a satude relacionados ao trabalho ou que ocorram no
curso dele, por meio da eliminagdo ou reducao dos riscos nos ambientes de trabalho, e,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 03, de 25 de marco de 2013, da Secretaria de Gestao Publica
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, que institui as diretrizes gerais de promocgdo da
saude do servidor publico federal, e,

CONSIDERANDO a Portaria n° 03, de 07 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao, e,

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG (PDI) 2019-2023, que descreve
como objetivo estratégico acdes voltadas a saide e melhoria da qualidade de vida do servidor,
contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal e profissional, e,

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — I[IFMG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO I - PORTARIA IFMG N° 428/2021
POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DO IFMG
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CAPITULO1
DAS DEFINICOES

Art. 1° A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — [FMG - € um preceito institucional de gestdo organizacional que
objetiva nortear a pratica de acdes e/ou projetos de qualidade de vida no trabalho direcionadas aos
colaboradores (servidores e demais trabalhadores) do IFMG, com fins de promover o bem-estar e
seguranga no trabalho e contribuir para a efetividade da fun¢do social da instituicao.

Art. 2° Para fins desta Politica, considera-se:

I — Qualidade de Vida no Trabalho — QVT ¢ um preceito organizacional que visa promover o bem-estar
fisico, psicoldgico e social, calcado na ideia de humanizacdo do trabalho e na responsabilidade social da
Institui¢do, visando facilitar e satisfazer as necessidades do trabalhador ao desenvolver suas atividades na
organizacao através de acdes para o desenvolvimento pessoal e profissional;

IT - Satde ¢ um conceito positivo determinado por multiplas dimensdes que envolvem recursos pessoais,
sociais, institucionais, capacidades fisicas, psicoldgicas e emocionais que, de modo global, constitui fator
essencial para a vida e para o desenvolvimento das potencialidades do sujeito;

IIT — Promocgao a Saude ¢ o conjunto de acdes dirigidas a saude do trabalhador, por meio da ampliacao do
conhecimento da relacdo saude-doenca e trabalho, objetivando o desenvolvimento de praticas de gestdo,
de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protegdo da saude no ambito individual e coletivo;

IV - Bem-estar refere-se a percepcao e avaliacdo que as pessoas fazem de si proprias e das suas vidas,
sendo o bem-estar no trabalho um conceito subjetivo que corresponde a percepgao individual de satisfacao
com a vida e o balangco entre experiéncias emocionais positivas e negativas, integrado por trés
componentes:

a) satisfa¢do no trabalho
b) envolvimento com o trabalho
c) comprometimento organizacional efetivo.

V - Seguranca do Trabalho corresponde ao conjunto de ciéncias e tecnologias que tem por objetivo
proteger o trabalhador em seu ambiente laboral, buscando minimizar e/ou evitar acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 3° Esta politica destina-se a subsidiar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) e suas
acoes e/ou projetos a serem implantados no IFMG por meio da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas -
PROGEP e das Comissoes de Qualidade de Vida no Trabalho, pautados nas seguintes diretrizes:

I - gestdo democratica e participativa;

II- promogao de ambiente de trabalho saudavel e acolhedor para todos, conciliando o bem-estar dos
colaboradores, desempenho funcional e missao institucional;

IIT - transversalidade de acdes integradas e continuas com a colabora¢do das Comissdes de QVT;

IV - utilizagdo de dados estatisticos, avaliacdo de necessidades e indicadores institucionais para
norteamento das a¢des de QVT,;

V - responsabilidade institucional na busca de estratégias e adog¢do de comportamentos promotores de
saude e bem-estar, tendo os colaboradores do IFMG como protagonistas nesse processo;

VI - estimulo a co-responsabilidade dos colaboradores e gestores em seus respectivos desenvolvimentos,
buscando o aprimoramento das suas competéncias profissionais € o seu crescimento pessoal, em
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complemento as a¢des promovidas pela Instituicao.

VII - promogdo a implementagdo de medidas que visam proteger o trabalhador em seu ambiente laboral,
buscando eliminar e minimizar os riscos de forma a evitar acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

CAPITULO I1I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 4° A Politica de QVT no IFMG orienta-se pelos seguintes principios:

I - Integralidade das a¢des institucionais, articuladas para potencializar as a¢des de promogao, protecao,
recuperacgao e reabilitacdo da satde dos colaboradores;

II - Valorizagdo do sujeito institucional como protagonista do processo laboral, conduzindo a um ambiente
de bem-estar, alinhado com a missao, visao e valores da Institui¢ao;

IIT - Fornecimento de informacdes para os colaboradores, sobretudo aquelas que ampliem seus
conhecimentos sobre medidas de prevencao para evitar o surgimento de doencas e de situagdes de risco a
saude, assim aumentando a autonomia para decisao quanto ao seu estilo de vida;

IV - Orientacdo a gestores e colaboradores quanto a importancia de notificar e informar riscos e agravos
que possam comprometer a saide e seguranca nos ambientes de trabalho, bem como colaborar com a
implementacao de medidas de protecdo e prevengao.

V - Valorizagdo e reconhecimento dos colaboradores, adotando-se estratégias de desenvolvimento e
crescimento profissional, pautados por critérios transparentes, justos e alinhados com os principios da
Instituicao;

VI - Transparéncia das informacdes, utilizando-se de efetiva comunicagdo a comunidade institucional;

VII - Abordagem biopsicossocial do individuo por meio de agdes interdisciplinares considerando os
multiplos fatores que influenciam a condic¢do de satde dos trabalhadores;

VIII - Desenvolvimento e crescimento profissional pautados por critérios transparentes, justos e alinhados
com a funcao social da Institui¢ao;

IX - Ambiente seguro e com boas condi¢gdes, que nao coloque riscos a saude e seguranca dos
colaboradores;

X - Aprimoramento permanente das relagdes interpessoais e profissionais proporcionando participagao,
respeito e cooperacao;

XI - QVT como responsabilidade institucional continua e tarefa de todos os colaboradores.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 5° As Comissodes de Qualidade de Vida no Trabalho exercerdao importante papel na construcao de
diferentes saberes com foco na abordagem interdisciplinar, tendo em vista os multiplos fatores que
influenciam na qualidade de vida dos colaboradores em suas relagdes com o trabalho e na busca de
solucdes que visem ao desenvolvimento de uma cultura organizacional de bem estar coletivo, ancorada na
prevengao de riscos para a saude e seguranga do trabalho.

Art. 6° Compete ao Reitor e ao Diretor Geral/Diretor de cada campus/campus avancado que compde o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG - instituir ¢ manter em
funcionamento a Comissao Central de Qualidade de Vida no Trabalho — CCQVT e a Comissao Local de
Qualidade de Vida no Trabalho - CLQVT, respectivamente.

Art. 7° A Comissdo Central de Qualidade de Vida no Trabalho — CCQVT — serd composta por servidores
sendo, no minimo, cinco membros e trés suplentes, representantes docentes e técnico-administrativos
efetivos, que serdo indicados pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas, podendo ser consultada a CIS e
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CPPD, sendo obrigatéria a participagdo de, pelo menos, um representante da Gestao de Pessoas e seu
respectivo suplente .

Paragrafo unico - O Presidente da CCQVT devera ser o representante da PROGEP.

Art. 8° A Comissao Local de Qualidade de Vida no Trabalho — CLQVT — sera composta por servdidores
sendo, no minimo, trés titulares, respresentantes docentes e técnico-administrativos efetivos, que serao
indicados pela dire¢do geral/dire¢cao do campus/campus avangado, podendo ser consultada a CIS e CPPD,
sendo obrigatéria a participacdo de, pelo menos, um representante da Gestdo de Pessoas e seu respectivo
suplente .

§ 1° Na Reitoria a CLQVT podera ser composta apenas por Técnicos Administrativos.
§ 2° O Presidente da CLQVT devera ser o representante da Gestao de Pessoas.

Art. 9° A designacao dos servidores a integrarem as comissdes dar-se-a por portarias emitidas pelo Reitor,
no caso da CCQVT e CLQVT da Reitoria; e pelo Diretor Geral/diretor, no caso da CLQVT, no prazo
maximo de trinta dias, a contar da data da aprovacao desta Politica.

Art. 10 O mandato dos membros da comissao tera duragdo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado.
Art. 11 S3o atribui¢des da Comissao Central de Qualidade de Vida no Trabalho - CCQVT:

I — realizar pesquisa institucional, com o objetivo de se obter um diagndstico de necessidades de agdes de
promocao de Qualidade de Vida no Trabalho;

IT — elaborar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT), juntamente com as CLQVT;

IIT — buscar potenciais talentos institucionais para contribuir como promotores das a¢des de Qualidade de
Vida no Trabalho;

IV — acompanhar e garantir a execu¢ao do PQVT;

V - articular os setores para a promogao de eventos, cursos e treinamentos com a finalidade de estimular o
interesse dos colaboradores em assuntos relacionados a qualidade de vida no trabalho;

VI - colaborar no desenvolvimento e implementacdo de projetos relacionados a qualidade de vida no
trabalho a partir dos diagnosticos e/ou projetos institucionais.

Art. 12 Sao atribui¢oes da Comissao Local de Qualidade de Vida no Trabalho - CLQVT:

I — realizar pesquisa local, com o objetivo de se obter um diagnostico de necessidades de agdes de
promogao de Qualidade de Vida no Trabalho do seu Campus/Reitoria;

IT - contribuir com a CCQVT para construcao do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT);

IIT — buscar potenciais talentos institucionais para contribuir como promotores das ag¢des de Qualidade de
Vida no Trabalho;

IV - contribuir com a gestao e a CCQVT, identificando as condi¢des organizacionais de trabalho que
possam comprometer a saude e seguranca do colaborador;

V- colaborar no desenvolvimento e promover implementacdo de projetos relacionados a qualidade de vida
no trabalho a partir dos diagnosticos locais e/ou projetos institucionais;

VI — promover a divulgagdo de orientacdes para melhorias da qualidade de vida e saude dos
colaboradores;

VII — articular os setores para a promog¢ao de eventos, cursos e treinamentos com a finalidade de estimular
o interesse dos colaboradores em assuntos relacionados a qualidade de vida no trabalho;

VIII — promover e participar de eventos de promocgao da saude e prevengao de doengas.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 13 O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT sera elaborado pela Comissdo Central de
Qualidade de Vida no Trabalho - CCQVT em parceria com as Comissdes Locais de Qualidade de Vida no
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Trabalho - CLQVT.

Art. 14 O PQVT deve ser estabelecido para periodos anuais e deve ser planejado e executado de acordo
com as premissas desta Politica de Qualidade de Vida no Trabalho.

§ 1° O PQVT podera ser atualizado e ao longo do periodo de execugao, conforme critérios de necessidade,
conveniéncia e oportunidade.

§ 2° Os Colaboradores podem sugerir a inclusdo de acdes de QVT, preferencialmente sendo incluidas no
PQVT anual, assim como podem colaborar na execu¢ao das mesmas.

§ 3° Agoes de QVT que ndo estejam contempladas no planejamento anual devem ser comunicadas a
CCQVT e CLQVT para avaliacdo e inser¢do no PQVT do ano seguinte, ou no ano corrente, considerando
a necessidade da administragao.

§ 4° O PQVT devera ser avaliado, pelas Comissdes, quanto ao cumprimento das agdes e/ou projetos
propostos, ao final do periodo estabelecido.

Art. 15 O PQVT serd composto de acdes e projetos elaborados a partir do diagnostico de necessidades
obtido através da realizagdo de pesquisa institucional e/ou local sobre a percep¢do dos colaboradores de
Qualidade de Vida no Trabalho no IFMG.

§ 1° As acdes em QVT fundamentam-se nas premissas de responsabilidade institucional, responsabilidade
social, de comprometimento dos dirigentes em todos os niveis hierdrquicos, de parcerias intersetoriais e da
participacao efetiva dos colaboradores

§ 2° O PQVT representa o conjunto de agdes e projetos que aperfeicoem progressivamente a qualidade do
ambiente organizacional e que contribuam para o desenvolvimento integral dos colaboradores.

Art. 16. As agdes e projetos do PQVT poderao integrar projetos de pesquisa e extensdo, possibilitando o
atendimento conjunto de toda a comunidade académica local e/ou institucional.

CAPITULO VI
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 17 Esta Politica de Qualidade de Vida no Trabalho sera revisada a cada dois anos, ou em prazo
inferior caso haja demanda institucional.

Art. 18 Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gong¢alves Gléria, Reitor do IFMG, em
25/06/2021, as 10:18, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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